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MANUAL DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS
DA

BRICK CAPITAL LTDA.

Este Manual de Compliance e Controles Internos (“Manual”) dispde sobre os procedimentos do
Departamento de Compliance da BRICK CAPITAL LTDA. (“Brick”), se aplica a todos os
Colaboradores internos da empresa e visa prevenir e controlar os riscos advindos das atividades
da empresa.

1. Definicoes
Para fins do presente Manual, sdo vélidas as defini¢des listadas no Capitulo I do Codigo de Etica

e de Politicas Internas da Brick (“Coédigo de Etica"), salvo se outro significado lhes for
expressamente atribuido neste documento.

Entende-se por compliance estar em conformidade com leis, normas regulatérias e
procedimentos internos. E neste sentido que o presente Manual devera ser desenvolvido e
aplicado.

2. Diretoria de Compliance

A Diretora de Compliance tem como atribui¢ao zelar pelo cumprimento das leis vigentes, normas
regulamentares e procedimentos internos, de modo a preservar os interesses, a imagem € a
reputacao da Brick e de seus dirigentes. Nesse sentido, emitira opinides e/ou pareceres indicando

a Administragao a solugdo que melhor atende aos parametros legais e regulatorios vigentes.

As fungdes de Diretora de Compliance serdo desempenhadas pela Sra. Erica Rodrigues Prado,
que agira com independéncia e, quando aplicavel, com o apoio do Comité de Compliance.

3. Responsabilidades
A Diretora de Compliance tem como principais atribui¢oes:
(1) definir, juntamente com a Administracdo, os riscos operacionais inerentes a atividade da

Brick e aqueles que demandardo procedimentos internos de controle, reavaliando essa
matriz de risco periodicamente;
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(i)

(iii)

(iv)

(v)
(vi)
(vii)

(viii)

(ix)
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emitir e, sempre que necessario, atualizar e/ou implantar melhorias nas politicas e
procedimentos visando a minimizag¢do dos riscos considerados relevantes;

realizar treinamentos para capacitacdo dos Colaboradores quanto as politicas de
compliance adotadas pela Brick;

zelar para que todos os Colaboradores estejam operando de acordo com as legislagdes
aplicaveis, diretrizes e politicas estabelecidas para e pela Brick;

sanar duvidas relativas a aplicagdo e extensdo dos codigos e politicas internas da Brick;
emitir pareceres € opinides sobre a aplicabilidade dos preceitos internos da Brick;
averiguar as situagdes que possam configurar Conflito de Interesse;

recepcionar, analisar e tomar providéncias para tratamento das denuncias relacionadas as
atividades da Brick; e

executar as determina¢des do Comité de Compliance que lhe couberem.

Comité de Compliance

O referido Comité foi designado pela Administracao da Brick para fazer cumprir as politicas e
procedimentos internos e gerais, bem como as san¢des decorrentes do seu descumprimento.

O Diretor de Compliance convocara o Comité de Compliance sempre que for preciso analisar

casos relevantes e/ou que demandem decisdo colegiada. Ele também se reunird quando houver
um assunto atinente ao Codigo de Etica ou as politicas internas da Brick pendente de solucdo e
o Diretor de Compliance estiver ausente.

Esse Comité sera composto pela Administracdo, juntamente com o Diretor de Compliance e, no
minimo, mais um membro da Brick que exer¢a fungdes relacionadas ao tema objeto da reunido.

Os temas encaminhados para debate do Comité de Compliance serdao solucionados em conjunto

por seus membros e, em caso de empate na votacao, o voto de desempate sera do Diretor de

Compliance.
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As decisdes do Comité de Compliance serdo soberanas, devendo ser acatadas por todos os

envolvidos, pela Diretoria e pela Administragao da Brick.

5.

Mecanismos de Controles Internos

Os regulamentos internos da Brick estabelecerao:

(1)

(i)

(iii)

(iv)

(V)

(vi)

6.

Definicao de responsabilidades dentro do sistema de controles internos e compliance da
Brick;

Segregacao das atividades atribuidas aos integrantes da Brick de forma a evitar Conflitos
de interesses, bem como meios de monitorar adequadamente as areas identificadas como
de potencial conflito da espécie;

Existéncia de canais de comunicacdo que assegurem aos Colaboradores, segundo o
correspondente nivel de atuacdo, o acesso a confidveis, tempestivas e compreensiveis
informagdes consideradas relevantes para suas tarefas e responsabilidades;

Continua avaliagdo dos diversos riscos associados as atividades da empresa, buscando o
aprimoramento das a¢des de mitigacdo de eventos danosos e das respectivas medidas
corretivas;

Acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas, de forma que se possa
avaliar se os objetivos da Brick estdo sendo alcancados, se os limites estabelecidos e as
leis e regulamentos aplicaveis estdo sendo cumpridos, bem como assegurar que quaisquer
desvios identificados possam ser prontamente corrigidos; e

Treinamentos periodicos, no minimo, anualmente.

Codigo de Etica e Politicas Internas da Brick

A boa conduta profissional e pessoal € essencial para construir e manter a imagem da Brick como

empresa referéncia no mercado.

O Codigo de Etica ¢ o documento que dispde sobre os principios éticos que os Colaboradores

devem observar e a conduta deles esperada. A alinhamento de suas diretrizes, bem como das
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demais politicas internas da Brick, aos valores éticos eleitos pela Administragdo ¢ primordial
para a boa condug¢do dos negocios.

Reiterar a importancia desses instrumentos, zelar pelo seu cumprimento e continuo
aperfeicoamento, e reforcar as agdes de treinamento e capacitagdo, para ampliar sua
compreensao, sao medidas que devem permear as atividades cotidianas dos Colaboradores, nao
apenas dos membros do departamento de compliance e controles internos.

7. Procedimentos de seleciio e contratacao de prestadores de servicos

Além de cumprir com a Politica de Contratagdo de Terceiros, prevista no Codigo de Etica, a
Diretoria de Compliance observard os seguintes critérios para selecdo e contratagdo de
prestadores de servigos estratégicos a Brick:

(1) preenchimento do formulario de due diligence;

(i1) realizacdo de background checking dos CPF e CNPJ mais relevantes apontados no
formulario acima por terceiro especializado;

(ii1) se aprovada a contratacdo, assinatura de contrato ¢ do Termo de Compromisso e
ciéncia do Codigo de Etica e Politicas Internas.

Sao considerados prestadores de servigos estratégicos aqueles cuja atuagdo tenha relagdo direta
com o objetivo social da Brick ou esteja relacionada com alguma de suas politicas internas.

Os prestadores renomados no mercado pelo servigo a ser contratado ficardo dispensados dos
procedimentos acima.

8. Politica de prevencao as fraudes internas

A fim de evitar fraudes, a Brick, por meio do departamento responsavel pela respectiva aquisi¢ao
ou reembolso:

(1) analisard as notas fiscais de compras ou de servigos quanto ao fornecedor eleito, o
valor contratado e o lapso temporal desde a ultima aquisi¢do similar, a fim de
identificar indicios de superfaturamento, conluio entre o contratante e o fornecedor ou
quaisquer outras posturas antiéticas ou que possam causar dano ao patriménio ou a
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imagem da Brick; e

(11) verificara se pedidos de reembolso estao acompanhados do respectivo recibo ou nota
fiscal, além dos aspectos referidos no item (1).

9. Procedimentos para cumprimento das politicas de confidencialidade, prevenc¢io ao
insider trading, de seguranca da informacao e de investimentos privados:

Tendo em vista os objetivos das mencionadas politicas, a Diretoria de Compliance:
(1)  checara e-mails e telefonemas aleatoria e esporadicamente;

(1)) checard acessos as dependéncias da Brick em horarios estranhos as atividades
regulares da empresa; e

(iil) analisara periodicamente as notas de corretagem.

As conversas telefonicas e mensagens eletronicas transmitidas com equipamentos de propriedade
da Brick poderao ser gravadas e seu contetido ser utilizado como prova judicial e/ou extrajudicial.
As gravacdes serdo arquivadas pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias.

10. Relacido com os meios de comunicacio

A Brick esté aberta a atender as solicitacdes dos meios de comunicacao sempre que for possivel
e ndo existirem obstaculos legais ou estratégicos, que serdo explicitados aos jornalistas quando
ocorrerem.

Os representantes da Brick perante qualquer meio de comunicagdo sdo, exclusivamente, seus
socios administradores, que poderao delegar essa fun¢do quando considerarem adequado. Eles
poderdo, inclusive, designar um assessor de imprensa para intermediar e/ou acompanhar o
contato com os reporteres e veiculos de comunicagdo em geral.

11.  Procedimentos de recepcio e apuracio de deniincias
Todas as denuncias serdo recepcionadas pela Diretora de Compliance, que analisar o evento,

apurara os fatos e elaborara parecer com as recomendagdes adequadas ao caso, em conformidade
com as diretrizes do Codigo de Etica da Brick.
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Se necessario, o assunto sera encaminhado ao Comité de Compliance, onde serdo deliberadas as
medidas cabivelis.

Nas hipoteses de ocorréncias ndo intencionais contrarias ao Codigo de Etica e/ou as politicas
internas da Brick, caberd ao Diretor de Compliance propor as medidas mitigatorias de danos e
avaliar a necessidade de adequagdes de politicas e procedimentos.

12. Politica de Treinamento

Para os fins de informagdo e atualizacdo dos Colaboradores quanto as politicas e diretrizes
internas da Brick, todos os Colaboradores, incluindo, mas nao se limitando aos que atuam na
atividade de administragdo de fundos de investimentos, deverdo participar dos treinamentos
periddicos e eventuais que venham a ser preparados pela Diretora de Compliance.

Para fins do disposto neste Capitulo, os Colaboradores que deixarem de participar de forma
imotivada dos treinamentos estardo sujeitos as penalidades previstas no Codigo de Etica.

13.  Realizacao de Testes Periodicos e Elaboracao de Relatério Anual

Para fins do controle e avaliagdo de seguranca dos sistemas de informacdo da Brick, serdo
realizados testes, por parte dos responsaveis pela area de tecnologia, da eficiéncia e da efetividade
dos mecanismos de seguranca, sobretudo em relacdo a confidencialidade, a rede de computadores
e as informagdes nela contidas, e ao treinamento dado aos Colaboradores da Brick.

Em atendimento ao disposto na regulamentacdo em vigor, o Diretor de Compliance deve
encaminhar a Administracdo, até o tltimo dia util do més de janeiro de cada ano, relatorio relativo
ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo:

(1) as conclusdes dos exames efetuados;

(i1) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

(ii1)) a manifestagdo do Diretor de Gestdo ou, quando for o caso, pelo Diretor de
Compliance a respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das
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medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas
para sana-las.

O relatdrio anual acima informado deve ficar disponivel para a CVM na sede da Brick.
14. Consideracoes Finais

Quaisquer outras circunstancias em que a Diretora de Compliance identificar indicios ou
observar situagdes de ndo conformidade podera tomar as providéncias cabiveis.

Este Manual ¢ de propriedade da Brick e ndo deve ser copiado ou repassado a pessoas nao

autorizadas a fazerem uso do mesmo para quaisquer fins.

DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE

BRICK CAPITAL LTDA.

SP, 03/2024.
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